
Е.к.об организации дополнительного профессионального образованияпедагогических работников ЧУ ОО Петровская школаI. Общие положения1.1. Предметом реryлирования настоящего Положения об организации дополнительногопрофессионаJIьного образования педагогических работников ЧУ ОО Петровская школа(далее Положение) является организация дополнительного профессиональногообразования педагогических работников ЧУ ОО Петровская школа (далее  Учреждение).1.2, Положения разработано с целью создания оптимальных условий для реализации правпедагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилюдеятельшости и исполнения ими обязанности систематически повышать свою квалификациюи профессиональный уровень.1.3. В настоящем Положении применяются следующие основные понlIтиlI:1. ,Щополнumельное профессuонаJlьное образованuе образование, направленное наудовлетворение образовательных и профессиональньIх потребностей, профессионаJIьноеразвитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиямпрофессиональноЙ деятельности и социа"тьноЙ среды, Осуществляется посредствомреализации дополнительных профессиональных программ  повышения квалификации ипрофессиональной переподготовки.2. Квалuфuкацuя  уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующийподготовленность к выполнению оrrределенного вида профессиональной деятельности.З. Моdульнонакопl]mельная сuсmе]иа повьIutенuя квалuфuкацuu  это пролонгированныйнепрерывный процесс повышения квалификации специалистов, при котором педагогическимработникам Учреждения в соответствии с их профессионaльными интересап4и и (или)профессиональными затруднениями предоставляется возможность выбора учреждений иорганизациЙ, реализующих I1рограммы повышения квалификации; программ и содержЕlниякурсов обучения (модулей), а также удобных сроков и форм обучения.1.4. Положение р€Lзработано в соответствии с требованиями Федерального Закона от 29декабря 20|2 г. J\Ъ 27ЗФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.1.5. При организации дополнительного профессионального образования работниковУчреждения администрация руководствуется следующими принципами:1) непрерьIвносmu дополнительного профессионаJIьного образования работников;2) paBHozo оmноu,lенuя к лuчносmu рабоmнuкоа (отдельная личность, ее права, интересы ипотребности ставятся на ведущее место);З) dелlокраmuчносmи (работники активно вовлекаются в той или иной форме в процессорганизации дополнительного профессионi}льного образования, совместное обсуждениерезультатов);4) моdульноzо посmроенuя (ориентация на проблемноориентированные курсы, мобильнотрансформируемые в зависимости от потребностей работников);5) соzласованuя uнmересов орlанuзацuu u рабоmнuков.II. Порядок организации дополнительного профессионального образования работников2,|. В Учреждении разрабатывается планграфик получения rrедагогическими работникамидополнительного профессионаJIьного образования на три года. Планграфик разрабатывает
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ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɟ ɥɢɰɨ, ɜ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ ɤɨɬɨɪɨɝɨ ɜɯɨɞɢɬ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɞɚɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɢɥɢ 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɟ ɥɢɰɨ, ɭɩɨɥɧɨɦɨɱɟɧɧɨɟ ɧɚ ɷɬɨ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ƚɟɧɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ 
(ɞɚɥɟɟ – ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɟ ɥɢɰɨ).  
2. Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɧɨɟ ɥɢɰɨ ɩɪɢ ɫɨɫɬɚɜɥɟɧɢɢ ɩɥɚɧɚ-ɝɪɚɮɢɤɚ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɭɟɬɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɦ: 
2.2.1. ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶɸ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɧɟ ɦɟɧɟɟ 1 ɪɚɡɚ ɜ ɬɪɢ ɝɨɞɚ; 
2.2.2. ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶɸ ɨɤɚɡɚɧɢɹ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, 
ɢɦɟɸɳɢɦ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɟ ɡɚɬɪɭɞɧɟɧɢɹ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɧɟ ɩɨɡɜɨɥɹɸɬ ɢɦ ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɬɪɭɞɨɜɵɟ 
ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ ɫ ɞɨɥɠɧɵɦ ɤɚɱɟɫɬɜɨɦ; 
2.2.3. ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶɸ ɨɤɚɡɚɧɢɹ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɢɦɟɸɳɢɦ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɟ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ ɜ ɨɫɜɨɟɧɢɢ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɵɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ 
ɢɥɢ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɵɯ ɤɭɪɫɨɜ; 
2.2.4. ɇɚɥɢɱɢɟɦ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ ɤ ɨɫɜɨɟɧɢɸ ɧɨɜɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ, ɩɨɥɭɱɟɧɢɹ ɭɧɢɜɟɪɫɚɥɶɧɵɯ ɡɧɚɧɢɣ ɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɹ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ 
ɡɚɬɪɭɞɧɟɧɢɣ (ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ); 
2.2.5. ɀɟɥɚɧɢɟɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɨɥɭɱɚɬɶ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɜ 
ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɮɨɪɦɚɯ ɢ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɞɢɫɬɚɧɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ ɨɛɭɱɟɧɢɹ. 
2.3. Ɋɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɵɣ ɩɥɚɧ-ɝɪɚɮɢɤ, ɪɚɜɧɨ ɤɚɤ ɢ ɜɧɨɫɢɦɵɟ ɜ ɧɟɝɨ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹ, ɭɬɜɟɪɠɞɚɟɬɫɹ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɦ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 
2.4. ɂɡɦɟɧɟɧɢɹ ɜ ɩɥɚɧ-ɝɪɚɮɢɤ ɦɨɝɭɬ ɛɵɬɶ ɨɛɨɫɧɨɜɚɧɵ: 
- ɩɟɪɟɧɨɫɨɦ ɫɪɨɤɨɜ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ (ɩɨ ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɵɦ 
ɨɫɧɨɜɚɧɢɹɦ);  
- ɢɡɦɟɧɟɧɢɟɦ ɮɨɪɦ ɩɨɥɭɱɟɧɢɹ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ;  
- ɢɡɦɟɧɟɧɢɟɦ ɢɫɬɨɱɧɢɤɚ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ ɫ ɜɧɭɬɪɟɧɧɟɝɨ ɧɚ 
ɜɧɟɲɧɢɣ.  
2.5. ɏɨɞɚɬɚɣɫɬɜɨɜɚɬɶ ɨ ɜɧɟɫɟɧɢɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɩɥɚɧ-ɝɪɚɮɢɤ ɦɨɝɭɬ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɟ ɥɢɰɚ 
ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɥɢɛɨ ɫɚɦɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɪɚɛɨɬɧɢɤɢ. 

2.6. ɋ ɰɟɥɶɸ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɩɥɚɧɚ-ɝɪɚɮɢɤɚ ɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɝɨ ɪɚɫɯɨɞɨɜɚɧɢɹ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɧɚ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɸ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɤɨɧɬɪɨɥɹ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦɢ ɡɧɚɧɢɣ ɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ, ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɩɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ ɨɫɜɨɟɧɢɹ 
ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ, ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦ ɩɪɨɰɟɫɫɟ, ɜ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɟ 
ɩɪɨɜɨɞɹɬɫɹ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɞɧɢ, ɫɟɦɢɧɚɪɵ-ɩɪɚɤɬɢɤɭɦɵ. 

 

III. ɂɫɬɨɱɧɢɤɢ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 

ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ. 

3.1. ɂɫɬɨɱɧɢɤɚɦɢ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɹɜɥɹɸɬɫɹ: 
- ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɟ ɢɫɬɨɱɧɢɤɢ: ɮɢɧɚɧɫɨɜɵɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ; 
- ɜɧɟɲɧɢɟ ɢɫɬɨɱɧɢɤɢ: ɫɪɟɞɫɬɜɚ, ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɩɨ ɰɟɥɟɜɵɦ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɦ, ɝɪɚɧɬɚɦ, ɮɢɧɚɧɫɨɜɵɟ 
ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɫɚɦɨɝɨ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ. 
3.2. ȼɵɛɨɪ ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ: 
3.2.1. Ɉɛɴɟɦɚɦɢ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɜ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɢɫɬɨɱɧɢɤɚɯ;  
3.2.2. ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶɸ ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨɝɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɜɧɟɲɧɢɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ (ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ 
ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ) ɞɥɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 

ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɨ ɪɚɡɧɵɦ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦ.  
3.2.3. ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶɸ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ (ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ) 
ɞɥɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɰɟɥɟɣ ɢ ɡɚɞɚɱ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɤɚɞɪɨɜɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ ɱɟɪɟɡ 
ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɦɚɪɲɪɭɬɨɜ. 
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IV. Ɉɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɡɚ ɧɟɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ (ɧɚɪɭɲɟɧɢɟ) ɧɨɪɦ, ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ 
ɧɚɫɬɨɹɳɢɦ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ 

 

Ɂɚ ɧɟɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɢɥɢ ɧɟɧɚɞɥɟɠɚɳɟɟ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɧɨɪɦ ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɢ 
ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɧɟɫɭɬ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɚɪɧɭɸ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɬɪɭɞɨɜɵɦ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ.  
 

V. Ɂɚɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɵɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ 

5.1. ȼ ɫɥɭɱɚɟ ɟɫɥɢ ɜ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɟ ɩɨɫɬɭɩɚɸɬ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɹ ɨɬ ɸɪɢɞɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ ɩɨ 
ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɸ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɭɫɥɭɝ ɩɨ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɦ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɦ 
ɡɚ ɫɱɟɬ ɫɪɟɞɫɬɜ ɝɪɚɧɬɨɜ, ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɤɚɡɨɜ ɢɥɢ ɢɧɵɯ ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ, ɪɟɲɟɧɢɟ ɨɛ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɪɢɧɢɦɚɟɬ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪ, ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɭɹɫɶ ɩɪɢɧɰɢɩɚɦɢ, ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɵɦɢ ɜ ɩ. 1.5 ɞɚɧɧɨɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ.  
5.2. ȿɫɥɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɥɢɱɧɨɣ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɟ ɩɪɢɧɢɦɚɟɬ ɪɟɲɟɧɢɟ ɨɛ ɨɫɜɨɟɧɢɢ 
ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɡɚ ɫɜɨɣ ɫɱɟɬ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ ɢɥɢ ɱɚɫɬɢɱɧɨ, ɬɨ ɨɧ 
ɨɛɪɚɳɚɟɬɫɹ ɫ ɡɚɹɜɥɟɧɢɟɦ ɧɚ ɢɦɹ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ ɭɤɚɡɵɜɚɟɬ ɬɟɦɭ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɨɛɭɱɟɧɢɹ, 
ɫɪɨɤɢ ɩɪɟɞɩɨɥɚɝɚɟɦɨɝɨ ɨɛɭɱɟɧɢɹ, ɢ ɨɛɴɟɦ ɫɪɟɞɫɬɜ (ɩɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ), ɤɨɬɨɪɵɟ ɝɨɬɨɜ 
ɡɚɬɪɚɬɢɬɶ ɧɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ. Ⱦɢɪɟɤɬɨɪ ɩɪɢɧɢɦɚɟɬ ɪɟɲɟɧɢɟ ɨɛ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɞɥɹ ɞɚɧɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɟɝɨ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ ɢ ɩɪɚɜ, ɚ 
ɬɚɤɠɟ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ ɬɨɬ ɢɥɢ ɢɧɨɣ ɩɟɪɢɨɞ 
ɜɪɟɦɟɧɢ (ɛɟɡ ɭɳɟɪɛɚ ɞɥɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɟ).  
 

VI. ɉɨɪɹɞɨɤ ɜɫɬɭɩɥɟɧɢɹ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɜ ɫɢɥɭ ɢ ɫɩɨɫɨɛ ɟɝɨ ɨɩɭɛɥɢɤɨɜɚɧɢɹ 

6.1. ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɜɫɬɭɩɚɟɬ ɜ ɫɢɥɭ ɫ ɦɨɦɟɧɬɚ ɟɝɨ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɹ Ƚɟɧɟɪɚɥɶɧɵɦ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɦ. ɂɡɦɟɧɟɧɢɹ, ɜɧɨɫɢɦɵɟ ɜ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ, ɜɫɬɭɩɚɸɬ ɜ ɫɢɥɭ ɜ ɬɨɦ ɠɟ ɩɨɪɹɞɤɟ.  
6.2. ɉɨɫɥɟ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɹ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɢɥɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ, ɜɧɟɫɟɧɧɵɯ ɜ ɧɟɝɨ, ɬɟɤɫɬ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɢɥɢ 
ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɪɚɡɦɟɳɚɟɬɫɹ ɧɚ ɫɚɣɬɟ ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 


